HOSPITAL
REGIONAL DE

N\ MOQUEGUA
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
Proceso de Contratacién 276 N° 051-2026-HRM-DIRESA-HRM-CC/U.E. 402

CONVOCATORIA: TECNICO EN FARMACIA | (STA) / SERVICIO DE FARMACIA / N° Plazas : 1
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

(E)

Bonif. Quintil y/o (G)
Grado Dificultad Bonificacién
AL Ley N° 31533
GD5 = 15%(D)
GD4 = 10%(D) Exp. laboral
= 0! . .
(A) (B) (@] (D) GD3 = 7%(D) (F) sector publico (H) n (J)
Resultado Resultado Resultado Sub Total GD2 = 3%(D) Bonificacion 1 afio, 11 Bonificacion Bonificacion Puntaje |
N° APELLIDOS y NOMBRES Etapa de Etapa de Etapa (0.4*A GD1 - 1‘;(0) Ley N° 31533 meses, 29 Licenciado Personacon Final CONDICION
Evaluacion Evaluacién Entrevista +0.4*B ler 'r;t'l j 15% <=29 afios dias: +1%D FF.AA. Discapacida (D+E+F+G
Curricular  Conocimiento Personal +0.2*C) qUI(D') it (10%*(0.2*C)) 2 aiios, 11 (10%*D) d (15%*D) +H+l)
Aol D meses, 29
280 qu|r(1|';|)l =10% dias: +2%D
3er quintil = 5% (D) 3 an:;;;nas:
4to quintil = 2%(D) :
5to quintil = 0%(D))
1 HUAMANI HUAMANI, LEANDRO ORESTES 65,70 90,00 77,70 77,82 0 1,55 2,33 7,78 0 89,48 GANADOR
2 MAMANI ROQUE, ILIANA RODIELA 74,70 90,00 88,10 83,50 0 0,00 0 0 0 83,50  Accesitario
62,20 75,00 72,30 69,34 0 1,45 0,69 0 10,40 81,88  Accesitario

3 TORRES MAMANI, BETHY NELBA

(*) El postulante no alcanzé el puntaje minimo de 60 puntos en la Etapa de Entrevista Personal
(**) El postulante no se presenté a la Etapa de Entrevista Personal

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL
Moquegua, 23/06/2026



