
Orden de Apellidos y Nombres Puntaje Resultado Observaciones

Mérito Apto No apto

1 MAMANI VELASQUEZ, IVAN CARLOS 83,5 •

2 GAMERO  ZEGARRA , LIZETH VANESSA 75,3 •

3 GUTIERREZ GONZALES, JAIR MARCELO 74,2 •

4 MACHACA LUNA, YULIANA 73,8 •

5 LIPE MACHACA, HUGO SIMOEN 69,7 •

6 MAMANI MAMANI, RUTH CATHERIN 68,8 •

7 QUISPE MIRANDA, JENNIFER 63,8 •

8 HUAMÁN HUAMÁN, JENNY MARIBEL 63,0 •

9 SANCHEZ RIVAS, MILAGROS DEL ROSARIO 60,0 •

CORI CÓRDOVA, ALBERTO SIMEÓN 59,1 •

NO APTO, NO ALCANZA 
PUNTAJE MINIMO DE 60 
PUNTOS. (NO PRESENTA 

BOLETAS Y/O RECIBOS POR 
HONORARIOS EN LOS 

CERTIFICADOS DE TRABAJO 
DEL SECTOR PRIVADO).

AYERBE  SALGUERO, KELLY KAZUET 56,8 •
NO APTO, NO ALCANZA EL 
PUNTAJE MINIMO DE 60 

PUNTOS.

TAPIA CORDOVA, HEVELYN YENIFER 55,8 •
NO APTO, NO ALCANZA 
PUNTAJE MINIMO DE 60 

PUNTOS

VASQUEZ RAMOS, ANDREA 54,0 •
NO APTO, NO ALCANZA 
PUNTAJE MINIMO DE 60 

PUNTOS

ACEITUNO TICONA, ELIZABETH MARLENY 40,0 •

NO ACREDITA EXPERIENCIA 
GENERAL Y ESPECIFICA 

REQUERIDA SEGUN PERFIL 
(CERTIFICADOS SIN BOLETAS 
Y/O RECIBO POR HONORIOS)

CHAMBI GALLEGOS, KARLA SUZETT 40,0 •

NO ACREDITA EXPERIENCIA 
LABORAL (NO ADJUNTA 

BOLETAS Y/O RECIBOS POR 
HONORARIOS) SEGUN 

PERFIL.

CHUMBE PADILLA, FIORELA DOMINGA 40,0 •

NO ACREDITA EXPERIENCIA 
LABORAL DE 1 AÑO 

(POSTERIOR AL TITULO) 
REQUERIDA SEGUN PERFIL.

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: ENFERMERA/O (ENF-10) / SERV. DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
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CHURATA MACHACA, DANITZA OLGA 40,0 •

NO ACREDITA EXPERENCIA 
LABORAL REQUERIDA 1 AÑO 

( CONTRATOS Y 
RESOLUCIONES 

INCOMPLETOS) SEGUN 
PERFIL.

GOMEZ TIQUE, MARIA  AMPARO 40,0 •

NO ACREDITA EXPERIENCIA 
ESPECIFICA NI GENERAL 

REQUERIDA SEGUN PERFIL 
(POSTERIOR A LA EMISION 
DEL TITULO), NO ADJUNTA 
BOLETAS Y/O RECIBOS POR 

HONORARIOS EN LOS 
CERTIFICADOS DEL SECTOR 

PRIVADO.

MACEDO CCAPA, DEYSI MILAGROS 40,0 •

NO ACREDITA EXPERIENCIA 
ESPECIFICA REQUERIDA 

SEGUN PERFIL ( NO ADJUNT 
BOLETAS Y/O RECIBOS DE 

PAGO)

MACHACA  INFANTES, MILAGROS LESLIE 40,0 •

NO APTO, NO ACREDITA 
EXPERIENCIA GENERAL NI 

ESPECIFICA REQUERIDA PARA 
EL PUESTO (NO ADJUNTA 

BOLETAS Y/O RECIBOS POR 
HONORARIOS).No acredita 

CAPACITACIÓN 
REQUERIDA.No acredita 
EXPERIENCIA LABORAL 

REQUERIDA.

MAMANI CAMPOS, MARTHA 40,0 •
NO ADJUNTA RESOLUCION 

DE SERUMS REQUERIDA 
SEGUN  PERFIL.

RIVERA GOMEZ, LETICIA ABIGAIL 40,0 •

NO ACREDITA EXPERIENCIA 
ESPECIFICA REQUERIDA 

SEGUN PERFIL ( CERTIFICADO 
DE TRABAJO DEBE SER 

EMITIDO POR LA OFICINA DE 
RECURSOS HUMANOS O 
QUIEN HAGA SUS VECES)

SALGUERO PACCO, SILA  NORA 40,0 •

NO APTO, NO ACREDITA 
EXPERIENCIA LABORAL 

REQUERIDA SEGUN PERFIL 
(NO ADJUNTA BOLETAS Y/O 
RECIBOS POR HONORARIOS)

SOTO HERNANDEZ, FRANCIS OLIVER 40,0 •

NO ACREDITA EXPERIENCIA 
LABORAL REQUERIDA SEGUN 

PERFIL (CONSTANCIAS DEL 
SECTOR PRIVADO NO 

ADJUNTA BOLETAS Y/O 
RECIBOS DE PAGO
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La siguiente etapa del proceso se realizará como sigue:

Etapa      : Evaluación de Conocimientos
Lugar      : Auditorio del Hospital Regional de Moquegua - Av. Simón Bolívar S/N - Moquegua

El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que al momento de ser llamados/as no se encuentren presentes, será(n) descalificados. 
El/La(los/las) postulante(s) deberá(n)  presentarse portando su documento de identidad original - DNI. 
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