
Orden de Apellidos y Nombres Puntaje Resultado Observaciones

Mérito Apto No apto

1 AMACHI CHURA, SILVIA EUGENIA 67,7 •

2 RAMOS ALMIRON, VICTOR ANTONIO 65,0 •

ZELA COAQUIRA, HENRRY CAMILO 58,7 • NO APTO, NO ALCANZA 
MINIMO DE 60 PUNTOS

BOLAÑOS VALVERDE, LUIS MIGUEL 57,0 •
No acredita EXPERIENCIA 

LABORAL REQUERIDA DE UN 
AÑO SEGUN PERFIL.

LIPA MACHACA, HUGO VLADIMIR ILLICH 53,6 •
No acredita EXPERIENCIA 

LABORAL REQUERIDA DE UN 
AÑO EN EL SECTOR PUBLICO

ALFARO CAMPOS, DANIELA GINNA 52,8 •
NO APTA,NO ALCANZA EL 
PUNTAJE MINIMO DE 60 

PUNTOS SEGUN BASES

HERRERA ZAPANA, NIKOLD CAROLINA 52,6 •
NO CUMPLE PUNTAJE 

MNIMO REQUERIDO DE 60 
PUNTOS, SEGUN BASES

VARGAS BARRIOS, GRAZIEL YADIRA 52,6 •
No acredita EXPERIENCIA 

LABORAL REQUERIDA DE UN 
AÑO SEGUN PERFIL.

FUENTES VARGAS, MILAGROS AMELIA 40,0 •

No acredita CAPACITACIÓN 
REQUERIDA.No acredita 
EXPERIENCIA LABORAL 

REQUERIDA.

La siguiente etapa del proceso se realizará como sigue:

Etapa      : Evaluación de Conocimientos
Lugar      : Auditorio del Hospital Regional de Moquegua - Av. Simón Bolívar S/N - Moquegua

El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que al momento de ser llamados/as no se encuentren presentes, será(n) descalificados. 
El/La(los/las) postulante(s) deberá(n)  presentarse portando su documento de identidad original - DNI. 

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: MEDICO (MC-1) / UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

COMITÉ DE SELECCIÓN DE PERSONAL
Moquegua,  18/06/2026
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