
Orden de Apellidos y Nombres Puntaje Resultado Observaciones

Mérito Apto No apto

1 PORRAS  TORRES, FIORELA 62,5 •

COAGUILA GONZALES, LUIS ANGEL 50,0 •

NO APTO,NO ACREDITA 
EXPERIENCIA LABORAL 

ESPECIFICA REQUERIDA PARA 
EL PUESTO DE 01 

AÑO,SEGUN PERFIL.

ENAO MAMANI, YOBANA LEONARDA 50,0 •

NO APTO,NO ACREDITA 
EXPERIENCIA LABORAL 

ESPECIFICA REQUERIDA PARA 
EL PUESTO 01 AÑO,SEGUN 

PERFIL.

GUILLEN AREVALO, ALEXIS 50,0 •
NO APTO,NO ACREDITA 

RESOLUCION DE TITULO Y/O  
CONSULTA MINEDU.

MAMANI MAMANI, MIRIAN SOLEDAD 50,0 •

NO APTO, NO ACREDITA 
EXPERIENCIA LABORAL 

ESPECIFICA REQUERIDA PARA 
EL PUESTO DE 01 

AÑO,SEGUN PERFIL.

TINADO VELASQUEZ, KATHERYNE 50,0 •

NO APTO, NO ACREDITA 
EXPERIENCIA LABORAL 

ESPECIFICA REQUERIDA PARA 
EL PUESTO DE 01 

AÑO,SEGUN PERFIL.

La siguiente etapa del proceso se realizará como sigue:

Etapa      : Evaluación de Conocimientos
Lugar      : Auditorio del Hospital Regional de Moquegua - Av. Simón Bolívar S/N - Moquegua

El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que al momento de ser llamados/as no se encuentren presentes, será(n) descalificados. 
El/La(los/las) postulante(s) deberá(n)  presentarse portando su documento de identidad original - DNI. 

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: TECNICO EN ENFERMERIA I (STF) / SERV. DE MEDICINA ESPECIALIZADA - AREA DE SALUD 
MENTAL - UNIDAD DE HOSPITALIZACION

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

COMITÉ DE SELECCIÓN DE PERSONAL
Moquegua,  18/06/2026

Proceso de Contratación 276 N° 041-2026-HRM-DIRESA-HRM-CC/U.E. 402

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Año de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"


