L HOSPITAL
REGIONAL DE
N MOQUEGUA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"

Proceso de Contratacién 276 N° 012-2026-HRM-DIRESA-HRM-CC/U.E. 402
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: PSICOLOGO/A (PS-1V) / UNIDAD DE HOSPITAL DE DIA Y SALUD MENTAL
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Orden de Apellidos y Nombres Puntaje Resultado Observaciones
Mérito Apto No apto
1 CUMPA ITO, YESSICA KELY 81,6 .
2 AGUILAR TORRES, GARDENIA GABRIELA 76,3 .
3 HUALLPA MENDOZA, ALAN MILTON 73,5 .
4 VILCA AVILA, HELEN PAOLA 68,0 .
5 APARICIO CANO, MIGUEL ANGEL 64,8 .
6 MUGUERZA CABRERA, KAREN SAMANTHA 63,2 .
7 PAREDES CAHUE, ROSMERI YOSELIN 62,7 .

NO APTO. NO ALCANZA EL
MURAYARI AMASIFUEN, WENINGER 54,6 . PUNTAJE MINIMO DE 60
SEGUN BASES

NO APTO, NO ALCANZA
PUNTAJE MINIMO DE 60

NO ALCANZA PUNTAIJE
MINIMO DE 60 SEGUN BASES

NO ACREDITA EXPERIENCIA
ALEMAN GUTIERREZ, ALEJANDRA LETICIA 50,0 . LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL

VENTOCILLA CONDORI, IVANNA MABEL 53,8

HEREDIA DIAZ, NORMA MILAGRITOS 52,5 .

CALIXTO VENASQUEZ, ZULLY KARINA 50,0 .

CATACORA ALVARADO, JUNIOR WALBERTO 50,0 .

CHAVEZ BORNAZ, ALONSO FUAD EVRALDO 50,0 .

GONZALES MUERAS, ELIZABETH 50,0 .

LOPEZ PACHAMANGO, JAVIER ENRIQUE 50,0 .

COVENAS GUEVARA, GABIRIA ISABEL 45,0 .

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
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NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL

MEZA ANANCULI, JUAN EDWIN 45,0 . ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
ADCO MEDINA, BEDA ELVIRA 40,0 . LABORAL ESPECIFICA

REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL

NO ACREDITA EXPERIENCIA
ADRIANZEN CHUDAN, ANGEL 40,0 . GENERAL LABORAL
REQUERIDA SEGUN BASES.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA.PARA EL PUESTO
SEGUN BASES.

NO ADJUNTA CERTIFICADO
DE HABILITACION VIGENTE.

NO ACREDITA RESOLUCION
DE SERUMS.

NO ACREDITA EL TIEMPO'Y
TIPO DE EXPERIENCIA
ANDRADE ZUNIGA, ANGELICA MARIA 40,0 . LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN BASES.

NO ACREDITA EL TIEMPO (6
MESES) DE EXPERIENCIA
ANGLES LOAYZA, URSULA CAMILA 40,0 . LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN BASES.

NO ACREDITA CON
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA PARA
EL PUESTO.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN BASE.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
ASMAT ULLOQUE, LIDYANE ARACY 40,0 . LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN BASE.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
BARRIONUEVO CHOQUE, ELENA 40,0 . LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO

NO ACREDITA EXPERIENCIA
BECERRA SOLANO, BRENDA NICOL 40,0 . LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO

AGUILAR JAUREGUI, MEILIN JENIFFER 40,0 .

ALVA RAMOS, JHELSSY MAYDELF 40,0 .

ALVAREZ TORRES, SEBASTIAN ANTONIO 40,0 .

ARANGO MIRANDA, FRANCO 40,0 .

ARAUJO PAREDES, LUCIANO PAOLO 40,0 .

BALLON PERALTA, CHRISTIAN JOSEPH 40,0 .

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
Moquegua, 24/04/2026
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NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
CAYLLAGUA MUNIZ, GABRIELA MONICA 40,0 . REQUERIDA PARA EL PUESTO
(6 MESES) SEGUN PERFIL DE
PUESTO.

NO ACREDITA CERTIFICADO
DE HABILITACION
REQUERIDA SEGUN PERFIL DE
PUESTO

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL

NO APTO, NO ACREDITA
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA PARA
EL PUESTO SEGUN PERFIL.

NO APTO, NO ACREDITA
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA PARA
EL PUESTO SEGUN PERFIL.

NO APTO, NO ACREDITA
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA PARA
EL PUESTO SEGUN PERFIL.

NO APTO, NO ACREDITA
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA PARA
EL PUESTO SEGUN PERFIL.

NO APTO, NO ACREDITA
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA PARA
EL PUESTO SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL

CASAS MOGROVEJO, CHABELI MILAGROS 40,0 .

CESPEDES CONDORI, ALVARO HOMAR 40,0 .

CUEVA OBLITAS, LIZ ANYELLA 40,0 .

DAMIAN CHAPORNAN, DEXY JANETH 40,0 .

DIAZ FLORES, YOLANDA ERICKA 40,0 .

ESPEJO NUNEZ, SCARLETT GRECIA 40,0 .

FALCON MATOS, LUCERO SELENE 40,0 .

FLORES CARPIO, ESTIF YOSEPH 40,0 .

GARCIA HUAMOLLE, ARLENY DEL ROSARIO 40,0 .

GUEVARA CABRERA, YOHANA CAROLINA DEL ROCIO 40,0 .

HANCCO CONDORI, ROGER WILSON 40,0 .

LEON VASQUEZ, FANYA GREY 40,0

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
Moquegua, 24/04/2026
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NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
SALVADOR MORALES, ROCIO DE JESUS MARIA 40.0 . EXPERIENCIA LABORAL
KATHERINE ! ESPECIFICA REQUERIDA DE 6

MESES SEGUN PERFIL.

NO ACREDITA EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO
SEGUN PERFIL.

NO APTO. NO ACREDITA
LAURA ALLCA, JOHN 0,0 . REGISTRO RECONOCIDO POR
LA SUNEDU

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. NO ACREDITA
RESOLUCION DE SERUMS

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NOAPTO. NO ACREDITA CON
OSCORIMA CHALCO, JHOSELIN EVA 0,0 . CERTIFICADO DE
HABILITACION OFICIAL

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL

LINARES ZEGARRA, LUCERO BENICIA 40,0

MENDOZA REGALADO, KARINA ROSA 40,0 .

MOLLEHUANCA FLORES, HUBER DAN 40,0 .

ESQUICHE QUISPE, BENILDA 0,0 .

MONCADA OLIVA, BRANCO RAY JULIO 0,0 .

NAVA CUENTAS, GIANELA ALLISON 0,0 .

NUNEZ VILCHEZ, VICTOR JUAN 0,0 .

OCORURO QUICO, DALILA NOEMI 0,0 .

OLAZABAL ESCRIBANO, LUIS FERNANDO 0,0 .

PADIN BERDEIO, FANNY 0,0 * ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.
NO APTO. No acredita

PENA MOYA, NANCY MILAGROS 0,0 . EXPERIENCIA LABORAL

ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
Moquegua, 24/04/2026
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NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita

EXPERIENCIA LABORAL

ESPECIFICA DE 6 MESES
REQUERIDA SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita

EXPERIENCIA LABORAL

ESPECIFICA DE 6 MESES
REQUERIDA SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PEFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA DE 6
MESES SEGUN PERFIL.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
SOTO PACSI, ROCIO KARINA 0,0 . ESPECIFICA REQUERIDA
SEGUN EL PERFIL DE 6
MESES.

NO APTO. No acredita

EXPERIENCIA LABORAL

ESPECIFICA REQUERIDA
SEGUN PERFIL DE 6 MESES.

NO APTO. NO ACREDITA
DIPLOMA DE COLEGIATURA

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
VEGA MEREGILDO, ALEXANDRA SORAYA 0,0 . ESPECIFICA REQUERIDA
SEGUN EL PERFIL DE 6
MESES.

NO APTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
VELARDE TORRES, MELISSA SILENE 0,0 . ESPECIFICA REQUERIDA
SEGUN EL PERFIL DE 6
MESES.

NOAPTO. No acredita
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA

SEGUN PERFIL DE 6 MESES.

PINTO FERNANDEZ, LIDIA ANGELA 0,0

QUISPE PENALOZA, ARACELLY MINELLY 0,0

RAMOS QUISPE, SHIRLEY NIEVES 0,0

RANILLA RIVAS, YEFERSON DANIEL 0,0

RIOS MACEDO, WENDY MARIA 0,0

SALAS ARCANA, MAYLY VERANIA 0,0

SALAS ROJAS, JORGE WILFREDO 0,0

TIPULA HUILLCA, LUZ MARINA 0,0

VALDERRAMA CHARAIJA, NILDA DEL ROSARIO 0,0

VELASQUEZ DAVILA, TATHIANA MILUSKA 0,0

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
Moquegua, 24/04/2026
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No acredita con certificado

ZAPATA IRURI, MARBELY EUGENIA 0,0 . e, -
de habilitacién oficial

La siguiente etapa del proceso se realizara como sigue:

Etapa : Evaluacién de Conocimientos
Lugar :Auditorio del Hospital Regional de Moquegua - Av. Simén Bolivar S/N - Moquegua

El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que al momento de ser llamados/as no se encuentren presentes, sera(n) descalificados.
El/La(los/las) postulante(s) deberd(n) presentarse portando su documento de identidad original - DNI.

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
Moquegua, 24/04/2026



